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OBJETIVO

Realizar la Rendicion de cuentas 2019 de la universidad ECCI como practica de
transparencia en la gestion tanto de los procesos como de los recursos para el buen

desarrollo de la docencia, la investigacion y la proyeccién social.

JUSTIFICACION

Dando cumplimiento a lo establecido en el decreto 1330 del 25 de julio 2919; en su
capitulo 2, secciéon 3 —Condiciones de calidad- en su articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura

administrativa y académica. El cual afirma:

“Gobierno institucional y rendicion de cuentas. institucion deberd contar con un gobierno, entendido
como el sistema de politicas, estrategias, decisiones, estructuras y procesos, encaminadas al
cumplimiento de su mision bajo los principios de gobernabilidad y gobernanza. Como marco de decision

debera contar con el proyecto educativo institucional o lo que haga sus veces.

Para ello, la institucion deberd establecer mecanismos para la rendicion de cuentas en cabeza de su
representante legal y sus organos de gobierno, capaces de responder e informar de manera periodica y
participativa sobre el desemperio institucional. A su vez, la institucion debera demostrar la participacion
de estudiantes, profesores y egresados, en los procesos de toma de decisiones en coherencia con su

naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.”



1. ESTRUCTURA ESTRATEGICA DE LA UNIVERSIDAD ECCI

La planificacién estratégica de la Universidad se encuentra en concordancia con la
sinergia que rige la razén de ser de la mision institucional. Estructuralmente, cuenta con
areas estratégicas lideradas por un grupo de profesionales que gracias a la buena
gestion en sus procesos permiten alcanzar los logros en las metas propuestas
definidas en el plan de desarrollo, por medio de la eficiencia y eficacia en la

racionalidad y la maximizacion de los recursos disponibles.

1.1 Misién

Somos una Universidad que, fundamentada en principios y valores forma profesionales
integros, autébnomos, libres y emprendedores con pensamiento critico, investigativo e
innovador; que mediante un proyecto pedagdgico incluyente y flexible genera y aplica
el conocimiento para el mejoramiento de las condiciones de vida personales y sociales,

desde una perspectiva local y global.

1.2 Vision

La Universidad ECCI sera reconocida por brindar una educacion de alta calidad, por su
humanismo, su produccion cientifica y tecnoldgica, con criterios de universalidad en el
conocimiento, a través de programas pertinentes basados en principios y valores al

servicio de la formacién y el desarrollo social.

1.3 Principios
De acuerdo con la mision, los principios institucionales que propenden por la formacién
de personas libres y autbnomas se encuentran: la integridad, el respeto, la autonomia,

la libertad, la equidad y la solidaridad.’

! Proyecto educativo institucional. Consejo Superior. Acuerdo No. 02 de Julio 9 de 2018
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1.4 Valores

Siguiendo el sentido de la Misién que la Universidad se ha trazado, los valores que

aseguran una cultura organizacional conducente al manejo ético de los procesos

académicos, administrativos y financieros

respeto.?

1.5 Estructura de la Organizacién

son: honestidad, confianza, justicia y

Para garantizar el desarrollo de la Mision y del Proyecto Educativo Institucional, la

Universidad apoya su quehacer en procesos

académicos y administrativos a través de

una estructura organizacional que le permita gestionar las politicas, planes y programas

que se han trazado, con fundamentos en

recursos institucionales, el mejoramiento

la optimizacién y maximizacién de los

continuo y el desarrollo de procesos

eficientes, eficaces y efectivos para prestar un servicio de calidad y llevar a cabo una

gestion transparente.

A continuacidn, se presenta el organigrama de la Universidad.
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1.5.1 Cumplimiento de los érganos de gobierno
A continuacion, se presentan los 6rganos de Gobierno de la Universidad de acuerdo

con los Estatutos Generales:

La Sala General

Es la suprema autoridad de gobierno de la Universidad, esta integrada en primera
instancia por los miembros fundadores y de numero. Sus funciones estan orientadas a
garantizar la buena marcha y permanencia de la Universidad en el tiempo con altos

indices de calidad, acorde con las disposiciones legales y estatutarias.

El Consejo Superior
Es el 6rgano maximo de gobierno y sera el garante de la Sala General. Esta integrado
por los miembros fundadores, un representante docente, un representante de los

estudiantes y el Secretario General.

El Rector

Es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad, se apoya en su gestidn con las
vicerrectorias, decanaturas, direcciones de programa, jefes de procesos.

Se apoya también en las autoridades colegiadas las cuales estan representadas en los
Consejos Académico, Administrativo y de Facultad. Para gestionar los aspectos
administrativos y financieros cuenta con los jefes de area y de una manera transversal

con Bienestar Universitario.

Consejo Académico
Es el 6rgano de caracter asesor del Rector en temas de orden académico, maneja los
aspectos disciplinarios, contribuye a orientar la direccion académica de la Universidad.

Esta integrado por un representante de la Sala General, el Rector quien lo preside, los



Vicerrectores, los Decanos, el Director de Bienestar, un representante de los Docentes,

Estudiantes, Egresados y el Secretario General.

Consejo Administrativo

Es el érgano asesor del Rector en temas de orden Administrativo y financiero, que dan
soporte a la academia. Esta conformado por un representante de la Sala General, el
Rector quien lo preside, el Vicerrector Financiero y Administrativo, el director de

Planeacién y Acreditacion, el director de Bienestar y el Secretario General.

1.5.2 ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

La Secretaria General

Tiene a su cargo la guarda y custodia de todos los documentos fundamentales de la
Universidad. Asi como refrendar con su firma los actos administrativos expedidos por
los 6rganos de gobierno, notificar en los términos legales y reglamentarios los actos a
que haya lugar.

Es el secretario de la Sala General, los Consejos Superior, Académico y Administrativo;
tiene a su cargo las dependencias de Admisiones, Registro Académico y Gestion

Documental.

Las Vicerrectorias

Vicerrectoria General

La Vicerrectoria General es una de las vicerrectorias misionales, cuya funcion principal
es atender los asuntos generales de orden académico y administrativo asumiendo de
esta manera la direccion de planeacion estratégica, de esta manera tendra un contacto
permanente para la planeacion institucional.

Tiene a su cargo la Direccion de Acreditacion y Planeacion, Informacién Estadistica y
Gestion de la Calidad.

Vicerrectoria Académica
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Es una de las vicerrectorias misionales, dirigida por el Vicerrector Académico quien se
encarga de supervisar y controlar las actividades académicas de la Corporacion,
coordinar el apoyo a las lineas de investigacion, hacer cumplir los reglamentos y los
estatutos, rendir informes semestrales a la Rectoria sobre la marcha de los programas
académicos, participar en el Consejo Académico y presidirlo en ausencia del Rector o
por delegacion, plantear al Vicerrector Administrativo y Financiero las necesidades
presupuestales de la academia, cumplir y hacer cumplir los reglamentos y estatutos de

la corporacion.

Vicerrectoria Financiera
Es el organo directivo de apoyo a la gestion, adscrita a la Rectoria dirigida por el
vicerrector financiero quien es designado por la Sala General. Tendra a su cargo los

departamentos de crédito y cartera, contabilidad, compras, tesoreria e inventarios.

Vicerrectoria Administrativa

Es una vicerrectoria de apoyo a la gestion, adscrita a la Rectoria dirigida por el
vicerrector administrativo, quien es designado por la Sala General. Tendra a su cargo la
oficina de Mercadeo y Publicidad, Informatica, Planta Fisica, Servicios Generales,

Seguridad, Bienestar, Calidad, y Gestion Humana.

Vicerrectoria de Investigacion

La vicerrectoria de investigacion es una de las Vicerrectoria misionales, esta dirigida
por el Vicerrector de investigacién, quien se encargara de dirigir las politicas y procesos
investigativos de la universidad dentro el modelo de Gestiéon de 1+D+i fomentando la
formacion investigativa, la produccidn de conocimiento, la innovacion y la divulgacion,
participar en el Consejo Académico y rendir informes semestrales sobre la gestidn
investigativa, tanto al Rector como al Vicerrector Académico, debe trabajar
articuladamente con la Vicerrectoria Académica y concretar con ella los planes y

proyectos de investigacion de pregrado y posgrado.

11



1.5.3 MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LOS CUERPOS COLEGIADOS

La participacidén en los cuerpos colegiados esta descrita en los reglamentos estudiantil,

reglamento profesoral y los estatutos en donde pide que:

- El Consejo Superior debera contar con un representante estudiantil que sera
elegido segun lo establecido en los Estatutos.

- El Consejo Académico debera contar con un representante estudiantil que sera
elegido por votacion popular y secreta segun reglamentacion expedida por el
Rector.

- Los Consejos de facultad debera contar con un representante estudiantil o
suplente en cada facultad que sera elegido por votacion popular y secreta segun
reglamentacion expedida por el rector.

- Los comités curriculares deberan contar con un representante en cada programa

académico.

Los egresados tienen su representacion en el Consejo Académico. Y los profesores

tendran representacion en cada uno de los cuerpos colegiados académicos a saber:

- Comités de curriculo de programa.

- Comités de investigacion de programa.

- Comités de proyeccién social de programa.
- Consejos de facultad.

- Comité [+D+i.

- Consejo Académico.

- Consejo Superior.

- Comité de Evaluacion Profesoral.

12



2. OFERTA Y COBERTURA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD ECCI

2.1 Oferta de programas académicos de la Universidad ECCI

Desde su fundacion en el afio 1977, la Universidad inicié sus labores académicas con
la oferta de cuatro programas académicos. En la actualidad la Universidad ECCI cuenta
con una oferta académica de 54 programas, de los cuales 10 pertenecen a la sede
Medellin. A nivel de posgrados cuenta con diez programas entre maestrias y

especializaciones (tanto presenciales como virtuales).

A continuacion, se detalla la oferta académica tanto en la ciudad de Bogota como en
Medellin. En la modalidad presencial la Universidad cuenta con 39 programas
académicos discriminados de la siguiente manera:

Tabla 1 Oferta de programas académicos en la modalidad presencial en Bogota

eEGiE Resonlucm SNIES Fecha

vencimiento
. . L. L 10559
Gerencia Tecnologias de Informacién y Comunicacién 10660 3 01/06/2023
Mrai?t Materiales y Procesos Industriales 4566 1021;01 09/05/2026
Ingenieria 18445 10284 20/09/2023
Gerencia de Mantenimiento 13849 19215 15/08/2025
Especi | Gerencia de Ingenieria Hospitalaria 17758 19220 22/10/2021
alizaci X i 10933
on | Gerencia de Operaciones 7078 5 11/05/2027
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Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo 989 10307 24/01/2021
Ingenieria Mecatrdnica 14525 10285 16/10/2020
Ingenieria Quimica 12432 10221 31/07/2025
Ingenieria Electrdnica 2023 20026 20/02/2025
Ingenieria Ambiental 3309 10;93 02/04/2026
Ingenieria Biomédica 14015 20047 15/08/2025
Ingenieria de Plasticos 13885 52100 08/10/2020
Ingenieria Mecanica 12429 20447 31/07/2025
Prof | Ingenieria Industrial 8646 20390 24/05/2025
esio | Ingenieria de Sistemas 14013 20029 15/08/2025
nal | Profesional en Lenguas Modernas 6865 52994 24/07/2022
Mercadeo y Publicidad 5741 53409 10/05/2022
Contaduria Publica 2849 18989 21/02/2025
Disefio de Modas 16224 52264 04/09/2027
Comercio Internacional 5376 17908 24/05/2026

. 10371
Estadistica 14683 Og 09/09/2021
Profesional en Gastronomia 2428 10231 10/02/2023
Derecho 15828 10?6 03/08/2023
Desarrollo Informético 14014 91234 15/08/2025

. . 10721
Procesos Quimicos Industriales 12433 07 31/07/2025
Procesamiento de Plasticos 15195 10(2)86 29/10/2020

N " . 10285
Automatizacion y Robética Industrial 14531 5 16/10/2020
Gestion de Procesos Industriales 8647 91283 24/05/2025

. 107
Mantenimiento de Equipos Biomédicos 14016 0930 15/08/2025
Tecn | Mecanica Automotriz 12430 91320 31/07/2025
oldgi | Mecanica Industrial 12431 91319 31/07/2025
co | Soporte de Telecomunicaciones 2022 90892 13/02/2025
Electronica Industrial 2021 90893 13/02/2025
Gestion Contable 2848 90847 21/02/2025
Gestion de Comercio Exterior 14694 1012104 16/12/2026
Creacion y Produccion de Moda 16223 10290 04/09/2027
1

Mercadeo y Disefio Publicitario 4790 0238 15/04/2022
Gestidn Gastrondmica 2429 10231 10/02/2023

En la modalidad virtual se cuenta con cinco programas académicos.

Tabla 2 Oferta de programas académicos en la modalidad virtual

Programa

14

Resolucio

SNIES

Fecha

vencimiento



Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 14876 10275 10/09/2021

Eepecializadid | £qycacion para la Sostenibilidad Ambiental 16269 | 10377 02/10/2021
Innovaciéon Docente Mediada por TIC 11329 1041179 27/07/2022

Profesional | Administracion de Empresas 11903 10246 14/11/2026
Contaduria Publica 15256 | 19998 | 181272026

En la seccional Medellin la Universidad cuenta con 10 programas que se encuentran
discriminados de la siguiente manera:

Tabla 3 Oferta de programas académicos en la modalidad presencial en Medellin

Programa Resolucio SNIES Vlgfznma Fo.?cr.ia
n (afios) vencimiento
Lenguas Modernas orag | 10996 7 06/07/2022
Comercio Internacional 16111 10299 7 30/09/2022
Prof 10537
esio | Ingenieria Industrial 3090 9 7 18/02/2023
nal
Ingenieria Mecatrénica 10699 | 199%° 7 01/06/2023
Ingenieria Mecanica 15859 10200 7 18/12/2026
. . . 10499
Gestidn del Comercio Exterior 16110 4 7 30/09/2022
., . 10538
Gestion de Procesos Industriales 3091 9 7 18/02/2023
Tecn — —
olégi Automz_atlzamon y Robdtica 10698 10565 7 01/06/2023
Industrial 2
o 70900
Mecanica Automotriz 15858 5 7 18/12/2026
Mecanica Industrial 15860 10300 7 18/12/2026

2.2 Mecanismos de seleccidén e ingreso

La Universidad ECCI cuenta con una politica de admisiones debidamente sustentada
en los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, orientada a
garantizar el éxito académico y la permanencia, asi como a disminuir la desercidon y
contribuir de esta manera con el desarrollo personal y profesional de los estudiantes en
la cual se destaca su propésito inclusivo. Lo anterior como parte de la identidad

institucional y de sus aspectos diferenciadores.
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La Politica de Admisiones y el Reglamento Estudiantil son de conocimiento publico, se
divulgan por medio de la pagina web, correos masivos, ejemplares fisicos, jornadas de
induccion, visitas a colegios, atencién en las instalaciones de la Universidad. Cada
semestre se establece un cronograma institucional aprobado por los Concejos

Académico y Administrativo; con el aval de la alta direccion.

2.2.1 Relacion de estudiantes inscritos, admitidos y matriculados

En el proceso de seleccion y admisién de los estudiantes nuevos a los diferentes
programas, la Universidad cuenta con unos indices de selectividad (relacion entre los
admitidos y los inscritos) y el indice de absorcion (relacidon entre los matriculados y los
admitidos), para el ingreso de los estudiantes nuevos a los diferentes programas que

oferta la Universidad.

Tabla 4. Relacion de estudiantes inscritos, admitidos y matriculados
Indice de  Indice de

Matriculado

Periodo Inscritos Admitidos s 1° semestre selectivida  absorcié
i n
2014-1 4.909 3.441 2.754 70% 80%
2014-2 3.441 2.950 2.109 86% 71%
2015-1 4.190 3.965 3.018 95% 76%
2015-2 4.246 4.028 2.200 95% 55%
2016-1 4.706 4.443 2.773 94% 62%
2016-2 3.689 3.499 2.021 95% 58%
2017-1 4.868 4.309 2.839 89% 66%
2017-2 4.153 3.247 2.518 78% 78%
2018-1 3.634 3.387 2.829 93% 84%
2018-2 2.234 2.081 1.819 93% 87%
2019-1 3.431 3.246 2.884 95% 89%
2019-2 2.165 2.046 1.594 95% 78%

2.2.2 Caracterizacion estudiantil
La Universidad contd con una poblacidn de 20245 estudiantes distribuidos en los

diferentes niveles de formacién para el afio 2019 de la siguiente manera:

Tabla 5. Distribucion de estudiantes por nivel de formacion
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Nivel de formacion 2019-1 2019-2
Maestria 101 79
Especializacion presencial 351 324
Especializacion virtual 1062 970
Profesional universitario 9568 10001
Tecnoldgico 9626 8859
Técnico 20 12

Caracterizacion estudiantil por programa

A nivel de maestria la Universidad cuenta con dos programas académicos:

Tabla 6. Distribucion de estudiantes en los pro

ramas de maestrias

Programa académico 2019-1 2019-2
Maest. Gerencia de TIC 63 48
Maest. en Ingenieria 38 31

Total 101 79

En el nivel de especializaciones en la modalidad presencial se cuenta con cinco

programas.

Tabla 7. Distribucion de estudiantes en los programas de especializaciones
Programa académico 2019-1 2019-2

Gerencia Ingenieria Hospitalaria 11 12
Gerencia de Mantenimiento 72 77
Produccion y Logistica Internacional 48 20
Gerencia Seguridad v Salud en el Trabajo 219 215
Telecomunicaciones Inaldmbricas 1

Total 351 324

En el nivel de especializaciones en la modalidad virtual para el cierre del afio 2019 se

contaba con 970 estudiantes.

Tabla 8. Distribucion de estudiantes en los programas de modalidad virtual

Programa académico 2019-1 2019-2
Educacion para la Sostenibilidad Ambiental 16 95
Gerencia Seguridad y Salud Trabajo 1019 825
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Innovacion Docente Mediada por TIC 27 50
Total 1062 970

En el nivel profesional la universidad cuenta con 10001 estudiantes matriculados para
el periodo 2019-2.

Tabla 9. Distribucion de estudiantes en los programas del nivel profesional
Programa académico 2019-1 2019-2

Comercio Internacional 402 407
Contaduria Pablica 213 196
Derecho 97 171
Prof. Disefio de Modas 79 94
Gastronomia 10 33
Enfermeria 210 181
Estadistica 44 46
Ingenieria Ambiental 1163 1021
Ingenieria Ambiental 73 323
Ingenieria Biomédica 320 337
Ingenieria de Sistemas 602 604
Ingenieria de Plasticos 22 15
Ingenieria Electronica 392 386
Ingenieria Industrial 1383 1372
Ingenieria Mecanica 1190 1193
Ingenieria Mecatronica 406 461
Lenguas Modernas 2199 2287
Mercadeo y Publicidad 277 313
Ingenieria Industrial (Medellin) 8 18
Ingenieria Mecatronica (Medellin) 19 34
Comercio Internacional (Medellin) 5 7
Lenguas Modernas (Medellin) 454 502
Total 9568 10001

En el nivel tecnolégico y técnico profesional la Universidad contaba con 8871

estudiantes matriculados para el periodo 2019-2.

Tabla 10. Distribucion de estudiantes en los programas del nivel tecnolégico
Programa académico 2019-1 2019-2

Automatizacion y Robética Industrial
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Creacion y Producciéon de Moda 198 195
Desarrollo Ambiental 826 628
Desarrollo Informatico 648 560
Electromedicina 386 309
Mantenimiento de Equipo Biomédico 146 185
Electrénica Industrial 305 276
Gestion Contable 170 154
Gestion de Comercio Exterior 424 392
Gestidon de Procesos Industriales 1559 1404
Mecanica Automotriz 1933 1786
Procesamiento de Plasticos 33 34
Procesamiento de Quimico Industrial 111 155
Mercadeo y Disefio Publicitario 715 700
Soporte de Telecomunicaciones 106 114
Gestion Gastronémica 367 369
Mecanica Industrial Propedéutica 496 480
Automa'tlzamon y Robdtica Industrial 120 116
(Medellin)
Gestiéon de Procesos Industriales (Medellin) 99 92
Gestion de Comercio Exterior (Medellin) 39 32
Mecanica Automotriz (Técnico-Medellin) 20 12
Total | 9646 8871

Caracterizacion estudiantil por estrato socio-econémico

La universidad ECCI se ha caracterizado por ampliar la cobertura a todos los estratos
socio-economicos, se destaca una mayor participacion en el estrato 1 con un 31%, en el estrato
2 con un 53% y un 12 % con el estrato 3.

Grafica 1. Caracterizacion estudiantil por estrato socio-econémico
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Periodo 2019-2

M Sin informacion M Estrato 1 M Estrato 2 M Estrato 3 M Estrato 4 M Estrato
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2.3 Caracterizacion de graduados
Desde su primera cohorte hasta la fecha la Universidad ha graduado un total de 42185
profesionales, de los cuales para el ano 2019 los graduados fueron 4698 profesionales. La

siguiente tabla muestra el nUmero de graduados de acuerdo al nivel de formacion.

Tabla 11. Caracterizacion de graduados por nivel de formacion

Nivel de formacion 2019-1 2019-2
Maestria 1 6
Especializacidon 117 151
Especializacién virtual 372 446
Profesional Universitario 1038 842
Tecnologia 853 868
Técnicos 2 2

Total 2383 2315

2.4 Caracterizacion profesoral

La planta profesoral con que cuenta la Universidad para el cumplimiento y desarrollo en sus
tres funciones sustantivas; docencia, investigacion, proyeccién social e internacionalizacion ha
tenido un cubrimiento de 894 profesores para el cierre del afo 2019-2. A continuacién, se

especifican de acuerdo a su dedicacion:

Tabla 12. Caracterizacion profesoral de acuerdo a la dedicacion
Tiempo Medio Hora

Periodo ; . Total
completo tiempo catedra
20191 338 38 485 861
2019-2 362 39 493 894
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De acuerdo a la dedicacion y el nivel de formacion profesoral la Universidad para el periodo
2019-2 contd con 39 doctores, 382 magisteres, 218 especialistas y 251 profesionales y cuatro

con nivel de tecnologia.

Tabla 13. Caracterizacion profesoral de acuerdo a su nivel de formacion
Nivel de formacion

Period

° Dedicacion Total Docto Magiste Especialista Profesiona Tecné Técnic
r r s I ecnologo o

Tiempo 338 | 21 154 75 88

2019-1 completo

019-1 'Medio tiempo 38 | 5 21 7 5
Catedra 485 10 175 130 168 1 1
Tiempo 362 | 26 171 80 85

2019-2 completo

““ | Medio tiempo 39 5 22 6 6

Catedra 493 8 189 132 160 4

Respecto a la forma de contratacion, para el cierre del periodo 2019-2 la universidad ECCI
conto con 25 profesores a término fijo, 376 con contrato a término indefinido y 493 con contrato

por hora catedra.

Tabla 14. Caracterizacion profesoral de acuerdo a la forma de contratacion

Periodo .Térrr.iir.\o Tér.r.nino Hora

indefinido fijo catedra
2019-1 24 352 485 861
2019-2 25 376 493 894

Con relacién al cubrimiento de la planta profesoral para el desarrollo de sus actividades en las
tres funciones sustantivas de la educacién superior, se evidencia la relacion de la planta
profesoral de acuerdo al niumero de estudiantes que cerré para el periodo 2019-2 fue una
relacion de 1/ 50.

Tabla 15. Relacion estudiante / docente

Periodo [\[o} No. Docentes Relacion
Estudiantes de planta estudiante/docente

2019-1 20761 376 55

2019-2 20148 401 50

Con la caracterizacion por género en la Universidad para el afio 2019, la poblacién profesoral

se discriminé con un 32% mujeres y un 68% hombres.

Tabla 16. Caracterizacion profesoral por género
. Profesore Porcentaj
Género s o
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gemenm 282 309
(I\)/Iasculm 613 68%

3. GESTION ACADEMICA

La Universidad sustenta su mision en el desarrollo de los tres ejes sustantivos de la educacion
superior; la docencia, la investigacion y la proyeccién social, también en concordancia con la

internacionalizacion y promoviendo el bienestar de toda la comunidad académica.

3.1 Gestion de Investigacion

Tal como se expresa en la politica de investigacion de la Universidad, se ha consolidado una
estructura organizacional de la investigacion que permite dar respuesta a un modelo de
educacion superior que se fundamenta en las funciones sustantivas. Por medio de la
Vicerrectoria de Investigacion, se han definido cinco ejes estratégicos que articulan la
Investigacién en los programas y en la transferencia de resultados, lo cual fortalece la
formacion y la innovacién en la Institucion.

A continuacion, se muestran los cinco ejes contemplados dentro del plan estratégico de la

Universidad:

Investigacién en sentido estricto.

Formacion para la investigacion.
Transferencia de resultados de investigacion.
Infraestructura para la investigacion.
Apropiacién social del conocimiento.

O O O0OO0Oo

3.1.1 Grupos categorizados

Tomando como base las tres Ultimas convocatorias de Colciencias, se especifican las
categorias alcanzadas por los grupos de investigaciéon en la universidad ECCI, donde se
registra que cinco grupos de investigacion ascendieron de categoria en la convocatoria 833 con
respecto a la 781 y cinco grupos de investigacion se mantuvieron en las categorias alcanzadas
en el afo 2018, tal como se puede apreciar en la Tabla 36. De igual forma, es pertinente

destacar que los grupos de investigacion ICCOMI y EPIMELEIA, participaron por primera vez
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logrando la categoria C.

en la convocatoria de medicién de grupos en el afio 2018, alcanzado su reconocimiento y

Grupos de Categoria  Categoria Estado Categoria en
Investigacié en en convocatori 83%/833 convocatori
n 731/2015 781/2017 a731a781 a781a833
SIGCIENTY A A1 Subid A1 Se mantuvo
GICEA C B Subid A Subid
INDETECA B B Se mantuvo B Se mantuvo
GIATME C B Subid B Se mantuvo
GIDMyM C C Se mantuvo B Subid
GINIC-HUS C C Se mantuvo B Subid
SIAMO C C Se mantuvo B Subid
TEIN-ECCI C C Se mantuvo B Subid
GADES D B Subid C Bajo
1P C C Se mantuvo C Se mantuvo
Q-AS - C Subid C Se mantuvo
ICCOMI - - - C Nuevo
EPIMELEIA - - - C Nuevo

Fuente: Informe de Gestidn Vicerrectoria de Investigacion

Los resultados de la convocatoria 833 de 2018 se publicaron el 6 de diciembre de 2019
(https://minciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-nacional-para-el-reconocimiento-y-m

edicion-grupos-0).

En el afno 2019 no se abrié convocatoria para la categorizacion de Grupos, por lo tanto, los Grupos

mantienen la categoria de la convocatoria 833 de 2018.

3.1.2 Trayectoria de evolucion de los grupos de investigacion por convocatorias
2014-2018

El comportamiento creciente tanto en ndmero como en categorias que han tenido los grupos de
investigacion durante los periodos de 2014 a 2019 se evidencia a continuacién. Se observa el incremento

de 7 a 13 grupos en estos cinco afios, donde la categoria minima avalada por conciencias es C.

Tabla 18. Evolucion de los grupos de investigacion en los ultimos cinco aiios
Categoria 2014 2015 2017 2018
A1 1 1 1
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-
N
()]
()]

2
Fuente: Informe de Gestion Vicerrectoria de Investigacion.

3.1.3 Produccién de investigacion

Con la desagregacion de la produccion de investigacion en las cuatro tipologias de productos exigidas
por Colciencias se evidencia el constante crecimiento durante el periodo 2015 a 2019 de acuerdo a cada
una de las convocatorias. En la siguiente tabla, se observa el acumulado de los productos de

investigacién de acuerdo a la tipologia de Minciencias.

Tabla 19. Produccion de investigacion en las 4 tipologias

Producto
Nuevo conocimiento 70 | 128 | 157 | 202
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion | 42 | 106 | 138 | 151
Apropiacion Social del 457 | 647 | 742 839

Conocimiento
Formacién de Recurso Humano 242 | 361 | 376 | 416
Fuente: Informe de Gestidn Vicerrectoria de Investigacion.

3.1.4 Creacion de valor para la universidad ECCI por intangibles de imagen y
percepcion nacional e internacional

Se presentan los resultados segun la base de datos SCOPUS, lo que permite evaluar el desempefio de
la universidad ECCI en investigacion en sentido estricto, item importante para la evaluacién de calidad
tanto a nivel nacional como internacional; asegurando de manera prospectiva su acreditacién proferida
por el Estado y desde lo social, por el reconocimiento acorde con su posicionamiento y competitividad en
el ambito académico. Se observa en la siguiente figura, que en el afio 2019 se publicaron 45 articulos en
revistas internacionales indexadas, lo que significa, 15 mas que el afio anterior; es decir, un aumento del

50% en el numero de publicaciones de alta calidad.

Grafica 2. Desempeio de la investigacion en sentido estricto de acuerdo a Scopus
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Base de datos de SCOPUS - Copyright 2020
3.1.4.1 Produccién por areas tematicas del conocimiento

Se observa en la siguiente figura, que la productividad del afio 2019 se relaciona con las
diferentes areas tematicas del conocimiento. Igualmente, se evidencia que principalmente se
publica en el area de fisica y astronomia 20,7%, ingenieria 13.6% y otras no bien definidas
19,8%. Las demas areas oscilan entre el 3% y 4%. Lo anterior muestra el énfasis de la
universidad ECCI en tematicas que dan respaldo a los diferentes proyectos de investigaciéon
planteados por convocatorias internas y en cofinanciacion con otras universidades vy
Colciencias.

Grafica 3 Produccidn por areas tematicas de conocimiento

Documents by subject area 2019

Other (19.8%)

Physics and Ast... (24.7%)
Chemistry (3.7%)

Chemical Engine... (3.7%) P
Medicine (4.99%) ~
= Engineering (13.6%)
Energy (4.9%) ~
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Decision Scienc... (6.2%) Computer Scienc... (6.2%)
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Base de datos de SCOPUS - Copyright 2020

3.1.5 Tipos de productos

Comparativo por tipo de productos acumulados al corte del periodo comprendido entre el ano
2017 y febrero de 2020, donde se presenta una evolucion adecuada en articulos cientificos
pasando del 41.1% al 44.6% en el 2018 y a 50.6% a febrero de 2020, como reflejo de la
productividad derivada en la generacion de proyectos de investigacion. En igual sentido el
producto que activa las ponencias internacionales como producto de la generacion del nuevo
conocimiento derivado de proyectos de investigacion, alcanza en el periodo analizado el 46.2%.
Asi mismo, la dinamica de produccion de libros de investigacion, capitulos de libro y
referenciaciones de la produccion intelectual, se mantiene en un promedio entre el 3 % y el 4%

en los periodos observados.

Tabla 20. Tipo de publicacién 2017 — 2019

Tipo de publicacion 2017 2018

Documentos de 544 | 51,2 | 46,2
conferencias % % %

, 414 | 446 | 50,6
Articulos % % %
Revisiones 2,2% 3% 1,9%
Libros 1.1% 02)29 0.6%
Capitulos de libros 11% | 989 | 6%

%
Base de datos de SCOPUS - Copyright 2020

3.1.6 Investigacion Formativa

Con el fin de fortalecer los trabajos de los semilleros de investigacion, la Vicerrectoria de
Investigacion periédicamente realiza convocatorias internas de proyectos, para fomentar la
generacion, presentacion y evaluacidon de proyectos de I+D+i. En la siguiente tabla se
relacionan los proyectos aprobados en la convocatoria 005 de 2019 y su grado de

ejecucion en cuanto al dinero ejecutado.
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Esta convocatoria fortalece la Investigacion Formativa y a la Investigacion en sentido Estricto, ya que las
actividades y productos de investigacion de todos los programas y de los Comités Cientificos de cada
uno de ellos se consignan en el repositorio denominado: especiales aulas

(http://especiales.ecci.edu.co:8881/) al cual se puede acceder en la Universidad o via remota. Por medio
de esta plataforma se facilita la informacién y los avances de los productos generados por los profesores

que tienen a su cargo la funcién sustantiva de investigacion.

Tabla 21. Proyectos aprobados en las convocatorias internas de la Universidad 2019
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PROYECTOS APROBADOS CONVOCATORIA INTERNA 005-2019

Mo,

PROYECTC

INVESTIGADORES

GRUPO DE
INVESTIGACION

PRESUPUESTO

TOTAL 2019

SALDO A
EJECUTAR

MGOT

ROEIM ELANCO

INDETECA

$

4.975.000

H

3887 471

DISERO, EVALUACION E MPLEMENTACION DE LO§|
FROGRAMAS DE GESTION DE REZIDUOS 20UDDS ¥
FELIGROS0S [FGIRSF] ¥ AHORRO ¥ EFICIENCIA DE LA
ENERGIA PARA LA UNNWERSIDAD ECCI ASOCKD0S AL
SISTEMA DE GESTION AMEIEMTAL

NATALY URIEE

GADES - GBWTME

10.200.000

H

337 TEE

LiINEAS DE ABSORCION ANCHAS (BALS) EN ESFECTROS
SINTETICOS DE DESI

LUZ ANGELS GARE 1A
FERALOZA

SiAM D0

H

456 440

DISEFD ¥ EYALUACION DE FILTROS A FARTIR DE
EIDADSORBENTES DE ORIGEW WEGETAL FARA LA
REMOCIGN DE METALES EN §0LJCION

BA GATALINA HERNANDEZ 60

GADE2

20,000,000

H

17138

EVALUATION OF EXER-LEARMING TECHMOLOGY FOR
TEACHING EMGLISH TO CHILODREN

JHOM EOWIN YERA

INDETECA

20,000,000

H

11,606 330

CARAGTERIEZACION DE L4 FUERZA EJERCIDA FOR UM
DISFOSMTND DIE0YVUNTOR TIFO HYR&X DURAWNTE EL
FROGEDIMIENTD 0 E EXPANSIAN RAFIDA 0EL MaXILAR

JOSEALEMNDRD
GUERRERD YARGAS

GID My

1.500.000

H

x0.xe

ESTUDIO DE WIABILIDAD FARA L4 RECUPERACION DE|
WATERWLES DIELECTRICOS FOUMERICOS USADDS
FOR ELSEGTOR ENERGETICO EN L& FROTECCION DEL
FERSONAL EH AREAS DE ALTA TENSIGN.

HEL % BIBLWNA LEAN MOLINA

GI0 My

20.000.000

H

1265810

EvALUACION DE LA CONFIGURACION DE UNA FLAKTA
TERMICA DE wAFOR USANOO CRITERIOS DEEFICIENCIA
ENERGETICA ¥ DIAGN O5TIC 0 DE FLANTAS DE

ING EMIERIA

VLADIMIR SILVA LEAL

GWTME

21.130.000

DETER MINACIGN DE PERFILES METABROLOMICOS DE
RADID- SEN SIEILIDAD ¥ OFTIMIZAC IGH DE L&
FADIOTERAF 4 USAN DO HAN DFARTICULAS EN
TUMORESTIROIDEDS ¥ GLIO MA: UM ENFOQUE
TRASLACIONAL

OMAR OLARTE - HARLEY
ALEJD

GIMIC-HUS

20.000.000

TQXICDLDGiP. DE NAHDFARTICULAS GENERADAS CON
SINTESIZVERDE UTILIZAN DO EL ORGAHIZMO MODELD
C. ELEGANS

OMAR OLARTE

S0

20.000.000

H

10138107

DISEFD DE UMA PRENDA INTERIOR CON TEXTILES
INTELIGENTES DE MICROENCAFSULAGIOHN, FARA
DISMINUIR ELOOLOR MENSTRUAL EN

MUJERES GUE $UFREN EL SINDR OME DE LA
DIZMENORREA

VIVIRKA CORREDOR

7.740.000

B 596 911

12

CARACTERIZACION DEL RIESGO0 FRICOS0C KL TRABAID
FAMILIA Y ESTRATEGIAS DE AFR DONTAMIENTO FARAEL
AEORDAJEDEL COWFUCTO EM COMURNIDADOE LA
UNIVERZIDAD ECGCI

JULIETH OWIED O

TEIN-ECCI

EZEATD

13

FROMOCION DE ALIMENTAC IGN COM SENTIDO FARA
PACIENTES ONCOLAGICOS

NELSOM SHEIDER FEREZ

GIMIC-HUS

T.748 708

14

HNEUROMARKETING PARM Lt AFLICACIGN DE
HALLAZGOS DEUNA COMUNICACION FUELICITARLY
ASERTIA.

FEDRO ELIAS OCHOA DAZA

GICEA

$

16.217.327

201177

15

ROVER CHALLENG HAZA

TITO ALEERTO NUNCIRA

ECCLAN

$

11.400.000

8.487 1T

Totales

200,212,327

a0 856 256

Fuente: Informe de Gestion Vicerrectoria de Investigacion

28



3.2 Bienestar Universitario

La Universidad ECCI en busca de fortalecer el bienestar de la comunidad universitaria en
general, propende e incentiva la participacion en actividades ludicas, deportivas, recreativas y
de esparcimiento que permitan desarrollar en el individuo un sentimiento de integracion y

aumento en su calidad de vida.

3.2.1 Atencion a la comunidad Universitaria

Una de las estrategias con que cuenta Bienestar refiere a las labores correspondientes a la
permanencia estudiantil; dando atencién a los diferentes factores que afectan de manera
directa al estudiante, con incidencia desde el afio 2014, esto debido a la estrategia macro

definida para algunos programas especificos que contaban con altos indices de desercion. Este

indicador de cobertura se ha incrementado en un 67% al pasar de 6594 estudiantes atendidos
en 2014-2 a 10986 en 2019-2.

Tabla 22. Atencion a la comunidad universitaria

Period Psicologi Salud Deportes / Cultura 'y Permanencia Desarrollo Proyeccion
0 a (1) Recreacion (2)  Artes (3) estudiantil (4) humano (5) comunitaria (6)
2019-1 228 4279 4025* 9000** 10461 1815 120
2019-2 233 4910 497 9312 10986 2340 133
Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria
Referencias:
(1) Atenciones, consultas

)
(2) Torneos

(3) Cursos formativos, competitivos, participacion en torneos

(4) Estrategias de permanencia que se brindan desde Bienestar Universitario
(5) Talleres de formacién integral, asesorias espirituales

(6) Cursos para la comunidad

3.2.2 Deportes

La universidad ECCI cuenta con programas de practica deportiva abiertos a toda la comunidad
universitaria en general, para lo cual dispone de instalaciones deportivas con caracteristicas
especializadas para cada una de las modalidades competitivas o de practica libre de trabajo

fisico y mental.
A continuacion, se relaciona la totalidad de los participantes por cada una de las modalidades

deportivas durante el ultimo afo, para los cuales se destaca la aparicion del programa de yoga

y el fortalecimiento de la modalidad de futbol.
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Tabla 23. Participacion en las diferentes modalidades deportivas

2019- 2019-
Cursos

1 2
Ajedrez 34 47
Baloncesto 32 39
Voleibol 105 128
Futbol 176 131
Taekwondo 50 37
Futsala 63 52
Tenis de mesa 49 58
Ultimate 25 23
Taller de artes 25 25
Yoga 91 85
Acondicionamiento 51 44
Fisico

Asi mismo, con el animo de alentar la sana competencia entre los miembros de la comunidad,
Bienestar Universitario adelanta competencias o torneos de participacion interna con los cuales

se refleja el resultado de la gestion adelantada en los programas deportivos de la Universidad.

Tabla 24. Participacion deportiva en torneos internos
2019- 2019-
Torneos Internos 1 2

Ajedrez 48 95

Billar 32 32

Futsala 394 308

Tenis de mesa 31 72
Torneo futsala egresados 150
Triangular de futbol 38 42
Intercambio de Taekwondo 30 30

Bienestar universitario apoya e incentiva la participacién de representantes de la institucién en
competiciones deportivas de caracter externo, con los cuales se evidencia la buena gestion

deportiva de la Universidad y se fortalecen las relaciones interinstitucionales con la comunidad

Tabla 25. Participacion deportiva en torneos externos
2019- 2019-
Torneos Externos 1 2

académica.

Ajedrez 37 38

Baloncesto 28 62

Voleibol 52 73

Futbol 76 75

Taekwondo 35 40

Futsala 61 53

Tenis de mesa 19 14
Juegos nacionales Copa 13

U
Juegos nacionales Cerros 12
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3.2.3 Servicios de salud

Para el entendimiento de este servicio, se establecen dos segmentos separados en los cuales
se abordan servicios de salud genéricos y especificos, entendiéndose que el grupo de servicios
especificos incluye programas para problematicas concretas mientras que en el otro grupo se

tiene en cuenta programas generales.

La atencién en servicio de salud genérico tiene en cuenta 4 modalidades que permiten abarcar

el alcance total de las labores relacionadas con este aspecto.

Tabla 26. Atencion en servicio de salud genérico

Tipo de atencién médica 20;' e 20; o
Total enfermeria 2902 | 3278
Total servicio médico 1377 | 1632
Total examenes ocupacionales 660 740
Jornadas de doL1acio’n de 2 1
sangre

Para los servicios especificos, se establecen siete programas de atencién concretos dentro de
los cuales se destaca la entrada en operacién del programa de control de EDA e IRA en el
2016-2.

Tabla 27. Atencion en servicios de salud especificos

Tipo de atencién médica 20: o 20; e
Urgencias 50 58
Planificacion 210 128
Manejo c’ie_pamentes 432 910
cronicos
Manejo nutricional 122 197
Sexualidad responsable 125 78
Control a gestantes 17 73
Control de EDA e IRA 135 334

3.3 Proyeccion Social e Internacionalizacion
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La proyeccion social y la internacionalizacién entendida como la funcidon sustantiva que
dinamiza el reconocimiento de la Universidad en la comunidad internacional a través de los

intercambios.

3.3.1 Practicas empresariales y pasantias

La Universidad ECCI por medio de las practicas empresariales facilita a sus estudiantes la

adquisicion de competencias que complementan su formacion profesional. Para el afio 2019 se

Tabla 28. Realizacion de practicas empresariales
2019-1 438
2019-2 412

Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

realizaron 850 practicas.

Las pasantias reglamentadas como una opcién de grado permiten una interaccidn y una
relacion de mutuo beneficio entre el sector empresarial y la Institucion, en donde se desarrollan
las competencias del estudiante mientras se agrega valor en una organizacion contribuyendo a

su fortalecimiento. En este afio se han realizado 144 pasantias.

Tabla 29. Realizacion de pasantias
2019-1 75
2019-2 69

Fuente: Proyeccidn Social y Relaciones Interinstitucionales

3.3.2 Movilidad estudiantil

La Universidad adelanta convenios con instituciones de caracter nacional e internacional con el
proposito de incentivar en los estudiantes la movilidad estudiantil. Para el afio 2019 se

incremento a 13 el numero de convenios internacionales vigentes.

Tabla 30. Movilidad estudiantil
Periodo No. Convenios
2018 12
2019 13
Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales
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3.3.3 Participacion en proyectos y actividades de extension

La Universidad desarrolla los mecanismos de impacto hacia la comunidad a través de los
proyectos y actividades de extension o proyeccién vinculando a docentes, estudiantes,
administrativos y empresas. Durante el ultimo ano el indicador llegd a 89, entre actividades y

proyectos.

Tabla 31. Proyectos y actividades de extension
2018 72
2019 89

Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

La participacion de la comunidad ECCI con personas externas y empresas en las actividades

de extensién ha aumentado significativamente en el ultimo afio al llegar a 1668.

Tabla 32. Participacion de la comunidad externa en actividades de extension

Periodo Cantidad
2018 1314
2019 1668

Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

3.3.4 Participacion activa en redes u organismos

La participacion en redes u organismos ha tenido mayor presencia a nivel nacional, seguido de
la internacional. En el ultimo afio se tuvo una participacion de 14 eventos de caracter nacional y
5 de caracter internacional.
Tabla 33. Participacion en redes u organismos
Periodo Nacional Internacional
2018 6 2

2019 14 5
Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

3.3.5 Profesores o expertos visitantes

Como politica de internacionalizacion se ha incrementado la participacion de profesores o
expertos visitantes de caracter internacional en los diversos programas con que cuenta la

Universidad durante el ultimo afo.
Tabla 34. Participacion de profesores o expertos visitantes
Periodo Docentes o expertos extranjeros
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2018 19
2019 25
Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

3.3.6 Participacion de la comunidad académica en actividades de cooperacion
académica y profesional con programas internacionales

La Universidad en procura de mejorar la calidad de sus programas ha incentivado la
participacién de su comunidad docente en la movilidad internacional teniendo 22 profesores

para el aio 2019.

Tabla 35. Movilidad internacional profesoral
Movilidad profesoral

Periodo . .
internacionalmente
2018 14
2019 22

Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

En el proceso de internacionalizacién de la educacién, la participacion de estudiantes en
intercambios semestrales se ha visto reflejada con la participaciéon de los programas con que
cuenta la Universidad.

Tabla 36. Intercambio estudiantil
Intercambios estudiantiles

Periodo
semestrales
2018 47
2019 39

Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales

3.4 Educacion Abierta y a Distancia

Garantizando la calidad de las asignaturas orientadas en la modalidad virtual y consciente de la
necesidad de atender la diversidad de oferta estudiantil de la Universidad con el animo de

construir, integrar y fortalecer la calidad de los programas académicos.

3.4.1 Produccioén intelectual de asignaturas virtuales

La produccion intelectual de cursos virtuales es la construccion conceptual y explicativa de los

contenidos académicos que los estudiantes tendran como base de su conocimiento, para el
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ano 2019 se contd con 45 asignaturas con produccion intelectual y 135 unidades tematicas

producidas.

Tabla 37. La produccion intelectual de cursos virtuales

Periodo

20191

2019-2

Total de asignaturas con produccion

. 36 9
intelectual

Total de unidades tematicas producidas 108 27

Fuente: Direccion de Virtualidad

La produccién intelectual a nivel de pregrado ha sido de 60 para el afo 2019

Tabla 38. La produccion intelectual a nivel de pregrado
Periodo 2019-1 2019-2

Total de asignaturas con produccion

. 17 3
intelectual

Total de unidades tematicas producidas 48 12

Fuente: Direccion de Virtualidad
La produccion intelectual a nivel de posgrados fue de 75 para el afio 2019

Tabla 39. La produccion intelectual a nivel de posgrados
Periodo 20191 2019-2

Total de asignaturas con produccion

. 19 6
intelectual

Total de unidades tematicas producidas 57 18

Fuente: Direccion de Virtualidad

Para educacién continuada se realizaron 2 diplomados nuevos, uno de Administracion y uno

para Terpel, contando con 7 unidades tematicas producidas en el 2019.

Tabla 40. La produccion en educacion continuada
Periodo 2019-1 2019-2

Total de asignaturas con produccion 1 y
intelectual
Total de unidades tematicas producidas 4 3

Fuente: Direccion de Virtualidad

3.4.2 Virtualizacion

La Direccion de Virtualidad con su cronograma de produccién y virtualizacion, produjo cursos
de las areas socio humanisticas (actualizaciones), pregrado, posgrado y educacién continuada.

Logrando obtener la virtualizacién de 32 cursos y un total de 97 OVAS producidas para el 2019.

Tabla 41. Virtualizacion de cursos y OVAS
Periodo 20191 2019-2
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Total de asignaturas virtualizadas 21 11

Total de OVA producidos 64 33
Fuente: Direccion de Virtualidad

3.4.3 Gestion de aulas virtuales

la Direcciéon de Virtualidad desarrolla acciones formativas entorno al desarrollo de
competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacién a través del uso de aulas
virtuales en el componente de asignaturas socio humanisticas. En el transcurso del 2019-2 se
atendieron mas de 20148 solicitudes de inscripciéon en la plataforma virtual, a través de la

informacion suministrada por informatica de acuerdo al numero de matriculados.

Tabla 42. Virtualizacion de cursos y OVAS
No.

Inscritos
2019-2 20148

Fuente: Direccién de Virtualidad

Uno de los principales objetivos de la direccion de virtualidad es atender a la comunidad
estudiantil respecto a los estudiantes matriculados en materias virtuales, se observa una
variacion de un periodo a otro del 6,17 %.

Tabla 43. Atencion de la comunidad estudiantil respecto a la virtualidad
No. No. No.
Matriculados* Cursos Grupos

Ano

*No. Matriculados en materias virtuales
Fuente: Direccion de Virtualidad

Con el objeto de consolidar la informacion de la comunidad académica se presenta en la
siguiente tabla el total de asignaturas y docentes que utilizan el servicio del area de virtualidad
de la Universidad. Donde se relaciona las materias 100% virtuales y las materias presenciales
que tienen complementariedad con aulas virtuales vy, el total de docentes que en las dos

modalidades utilizan los servicios a través de la plataforma virtual.

Tabla 44. Aulas y profesores que utilizan el servicio de virtualidad
Asignaturas - docentes 2019-2

Aulas de apoyo a

- C 149
presencialidad
Aulas virtuales 367
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Docentes asignaturas 30
presenciales

Docentes asignaturas virtuales 49
Fuente: Direccién de Virtualidad

Con el fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes, mejorar el nivel de conocimientos y
contribuir con el fortalecimiento y uso de las TIC, la direccién ha gestionado aulas virtuales
como estrategia de apoyo a la formacion presencial. Para el segundo semestre del 2019, se
abrieron 149 aulas, dirigidas por 30 docentes y con un impacto en 4.512 estudiantes de los

diferentes programas de la universidad ECCI.

Tabla 45. Apoyo a la presencialidad desde el servicio de la virtualidad
Descripcion 2019-2

Estudiantes 4512
Docentes 30
Cursos 149

Fuente: Direccion de Virtualidad

A continuacién, se presenta el numero de docentes presenciales que se apoyan con aulas
virtuales, esta relacionado con la asignacion de carga académica de cada direccién de

programa.
Tabla 46. Relacion de profesores que apoyan el servicio de la virtualidad
Descripcion 2019-2

Estudiantes 16430
Docentes 49
Cursos 367

Fuente: Direccion de Virtualidad

3.4.4 Estrategia de apoyo a la permanencia

En alianza con la direccion de Bienestar Universitario se estan gestionando semestralmente
aulas virtuales, en temas de matematicas y lecto-escritura para aquellos estudiantes que
ingresan por primera vez y que necesitan refuerzo académico en estas areas. Para el area de

matematicas en 2019 se gestionaron 16 aulas y para lectoescritura se gestionaron 4 aulas.

Tabla 47. Relacion de aulas virtuales como apoyo para estudiantes nuevos
Aulas virtuales 2019-1 2019-2

Matematicas 10 6

Lecto-escritura 2 2
Fuente: Direccién de Virtualidad

Como parte del ejercicio en formacion y capacitacion docente, a lo largo de los dos periodos
académicos del 2019, se realizaron talleres de capacitacion a los tutores virtuales, con el
objetivo de fortalecer sus competencias pedagoégicas y tecnolégicas dentro de su quehacer

como tutores virtuales.
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Tabla 48. Relacion de capacitacion profesoral

Periodo No.

Capacitacion docente

académico Participantes
Curso Moodle 65
2019-1 presencial
Escritura académica 33
Total participantes 98
Plantilla de actividades 39
2019-2 Preguntar para aprender 39
Curso Moodle virtual 128
Total participantes 206

Fuente: Direccién de Virtualidad

4. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

En plan de desarrollo 2017- 2021 permite consolidar de manera efectiva las funciones
sustantivas de la educacion superior como docencia, investigacién y proyeccion social e

internacionalizacion, por lo que es importante:

e Establecer objetivos estratégicos que busquen fortalecer aspectos concretos y resolver
problemas fundamentales de la Universidad.
e Buscar el enlace con las politicas nacionales y locales.

e Motivar a la administracion por planes y proyectos en cada una de las instancias académicas

y administrativas.
e Trazar por periodos de tiempo realistas los planes y proyectos Institucionales.

e Los planes de desarrollo de la Universidad ECCI son quinquenales, lo que permite el

seguimiento adecuado de sus procesos.

4.1 Avances de Plan de Desarrollo 2017-2021

El seguimiento financiero que se le ha realizado al plan de desarrollo vigente tiene la fecha de

corte de septiembre de 2020.



A continuacion, se muestra por dimension y por eje estratégico los proyectos asociados con los

presupuestos y sus respectivos porcentajes de avances.

4.1.1 Dimension: Calidad — Eje estratégico: Mejoramiento Académico
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4.1.2 Dimensién: Relaciones - Eje estratégico: Consolidacion de la Investigacion
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4.1.3 Dimensién: Relaciones - Eje estratégico: Proyeccion de la Universidad en el
entorno
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oty s nuesos proyectns | practicas empresariales y| pasa mias e mpresariales o labormly ¢zmoooom| 2019 2021 - Ey - 5 300,000,000 0,00%
incubicicn : ; i h A desamollade actividades
! parel pasantias. 2. feriasde  |semestralmemey |pasantés wincubcisn : _,
2 mpresa rial : S N iy - notiene ejecucion
me pmmientode b |précticas empresariales y| urs feris 3¢ mestral | rea lmcidnde Erias emprsaris| e
produc tividad emplabilidad EMPRERM EMPREMcada P
e mpresa rial semestre.
1 Farikiparenum
comvoca o na
2 2 consolids Presemaciinde oferas |demmdelmamo [ o
2 participaren demmdelmarode bs  |de los poyectos .
ciande la myec tos de comvocatorias de la Unidn|s ujztosa propuestas pirce &n de
cooperacicn [P tRd i . aprotadas { Hume @ Proyeccion $3m0.000000| 2018 2021 & 300.000.000 0,08
: < coperacicn Eur pea;a i omo, de las |fimnciacidne n : g
Interimsti de ofertas Social
interinstitcional  |convoca torias que ralice |[temes de
e iomal . prese madas.
elGobkmoNacional.  |innowacidneonks
UnSnEuropes. 2

Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI
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41.4

Dimension:

Internacionalizacion

Relaciones

- Eje

estratégico:

TIBVIPO DE DLRACIOM

Fomento

de

PROVECTO CEIETVO ACCONES META INDICADORES UERDEL S PRESUPLIEST UTILEZACION VALOR PRESLMLIESTON FORTENTAEIDE
FROYECTO | RESPONSABLES PRESUPUESTAL SALDO AVANCE
INCIO FINAL
Fortalecer las Participacidn en ferias
4.1 Parti N relaciones v actividades " 4 | Direccidn de =
articipaciin prapuestas parredes |4 eventas parafio umera de eventas en los Froyectidn szmomonn| 2019 ,pp1 |/ f5tendia aeventas $41458.972 | $305.541528 13,00%
enredes yferias ques e participd y internacionales
s dela nacionales e Social
Univers idad. internacianales .
1. S nuevs conveniss |1. Himero de convenios
marco de sus critos. 2. Ndmem de
cooperacidn. 2 cOnwenis alos quese |5
efectiva 3
a 28 convenios. 2. 100 [Nimero de estudiantes
estudiantas que que farmalizan <l pracesn
formalizanel praceso |de intermmbio. 4,
deintercambio. §.20 |Nimerode profesores o
1.036.212.175
profesnres o expentms |ecpertns internacionales ¥
internacionales que [quewisitanla
wisitan laUniversidad. [Universidad. 5. Nimera
. Zprofesores que  |de profesores que Luiss Gramsdas
realizan actividades o [realizanactividades o
Directora de
) Suseribirmuevss | PATticiPANeN svant [participan en eventas Prayetcidn
é | d 1 N
canvenias. 2, Realizar ane ene Sodialy . payapara
Promavery N exterinr. exteriar. Direccidnde .
T s ezuimientaa los Folacionas | " ernacionalizacion de
: artalecarla ; rayeceidn h
4.2 Wbuilidad comvenios. 2 Insterinstitu- sstudiantes entrante
. maovilidad Social- £$1,560,000.000| z.01g 2.021 Y $523.787.825 66,00%
Académica N Implementar cionales saliente- Asistentas de
académica Regional
8 estrategias para la ° Idinmas y comvenios
internacional Medellin

movilidad docentey
estudiantil

MEDELLIN- 1. Firma de
3 canvenias marca de

vinculars estudiantas
en la modalidad de

intercambia

ducentes experias
internacinales ala
sede de Medellin. 4.
Desarrallar dos
ponencias anivel
internacianal

1. Himera de convenios
5 us critas. 2. Nimerode
canvenics alos quese |
05 eguimientn. 3
Ndmero de estudiantes
que farmalizan el pracesa
de inter@mbia. 4,
Nimern de profesores o

expertos internacionales
que wisitan la
Universidad. 5. Nimera
de profesores que
realizanactividades o
participan en eventos
académicos en el
exteriar.

ternacionales

Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI

la

4.1.5 Dimension: Convivencia — Eje estratégico: Fortalecimiento del Bienestar
Universitario

PROYECTO oREnV o AcaonEs . INDICA DORES UDERDEL AREAS IEPOIEIEREED UTILIZACION VALOR PRESUPUESTO | PORCENTAIE DE|
PROVECTO | RESPOMSABLES a0 raL PRESUPUESTAL SALDO AVANCE
Impactarala
1. ampliarla ofertaa
cormunidad 1. Numero de actividades
estudiantesenarte,
Consolidarlos Universitaria ECCl con [desarrolladasen Dotacion de implementos
It A A e tudiantes. 2. NG Dire cién d deportives, artist
S1arte, cultura [programssdel |70 MY IR scvidades antfsticas e studiantes. 2. ndme o ire ccidn de ss00.000000| 2,017 202 | deportives, artisticos, 226995410 | 273000590 s 00%
yDeportes biene star ¢ culturalesy de actividades Biene star musicale sparaclasesde
culturay el de pérte en
universitario de portivas, que desarrollas en personal bienestar
el personal
mejore nsus administrativo
administrativo
condiciones de vida.
1. adquisicion de un
software para el
se guimie nto de los
estudiantes. 2.
Software para
Imple mentar un Obtenerlas alertas 1. Adguisicidny " Claudia
s Name o de e studiante s ) seguimientoy
sistemade tempranas de aplicaciandel Castelblanca | Dire ccién de
5.2Permane ncia que permanencen / pracesamientode .
Estudiantil seguimientoy vulnerabilidad de los  [software. 2. Aume ntar amero deestudiante s Directorade Biene star $ 440.000.000| 2.020 2.021 informacion de - $440.000.000 0,00%
acompaiamie o |cstudiantes. 3 1apermanencia delas | S Bicnestar Eetudianta sy egresados.
de losestudiante s [Asignacian de estudiantes en 2% Universitario A
notiene ejecucién
¢ spacios pars tutorizs
académicas de
clenciasbdsicas y de
los programas.
Construir,
remadelary
adecuarespacios |, o rdos espacios | Espacio fisico cerrado,
5 3infrae struc- | para fortacecerla o Dosespacios Nime o de e spacios oireccion .
turafisicay farmacién para actividades sdecuadasy 5 signades/ Namero de ire ceidn de $1.420.000.000|  2.020 2.0z |FONAdeCuationespara . 1.440.000,000 0,00%
) culturale sy de Biene star Bienestar-Notiene
dotacién integral, por ; e |iEnad0S 2 spacios solicitados :
medio de la & !
cultura, arte y
denert

Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI
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4.1.6 Dimension: Eficiencia - Eje estratégico: Fortalecimiento de Ila
Infraestructura Fisica y Tecnolégica

TIEWFD DEDURAEION a
FROYECTO QEIETIVD ACCIONE META INDICADORES LIBERDEL litid PRESUPLESTO UL VALOR FRESUIFLESTO | FORCENTAIE D
PROVECTD | RESPONSABLES PRESUPLIESTAL SALDO AVANCE
HeD AL
Disefio de | poyecto de|
biblicte ca; adec s cidn) »
de es pacios fiskos rdimcidn
L ¥ . . de obras,
stisheerlas  [adepmcidnde Miime o de estud Bmes . .
vice mectors Espaciofisio parala
demmndssde  |infmestrutura conmreon slmeve |t ndides A
51 comolida- i = p ; académicay sede de te saquilia con
cidn Bibliotera |27 U@ yde e rologica; o pac ot oy = imulta peame rte Cooimdor $ 1.500,000.000} 2020 2.021 |amplinespacioy 51.500.000 000 0,00
" asesor esamollode recnolsgiapamla | respectodel numern Lisandro . g
instituciors! delcemrode capacidad tecnologica -
documenaly  |sistemas de biblioteca total de estudiantesdela|  nevamo -
umer ” alde _ Infomee idny Motk ejecurion
biblicg fiea. informcidn; Unive midad coordirador | S
implemente rlcs delcentrode
documental
nueves se wicics de informacidny
Eiblioteca gestién
. documental
apayarta 1. compra d libres, ) .
N integrac idne Implmentacidnde .
. brmacién beses dedatosy . o - ice mectorg
5.2formleck . e impleme maciande un|info e cidn acad<mica b
académicadela |revitasd gita ks 2 acadé mia, adquision de Bases de
mientade la . sistemade recuscs  |dgitalestimativode . $ 1.120.000.000)f 2,018 2021 908 788761 £161.211 238 26,00
comunidad comentracidnde los T TEs, Direce isn Datos pars consutta
biblicteca wirtual " . . |2 cade micos. neces dades de "
unhversitariavia  |se rvicios de B el o cidin acad i de piliataca.
s Sibliotecn. = ctualieados infarmecidn acad émica
T
nd I .
amplia rlas comiciones pame adquisic in,
szadeciary  |condicionesde mﬁ':;";’:"“*;  ormreon stediticio Remode Beidny
dotare ledificio |calidad para la N * Edific io dec tado. Planta Fisica $ 1.700.000.000)f 2017 2.20 |adecuac dnde b sede 5, £441913519 | -$2.719.135.141 260,007
e rminado de 2 decuado.
sedes comunidad dotac ionespac ios
structura; 4.
academica acade micos
| &condic ore mie mtoy
1. Levantami mode
Mejorar la cate tura
B Mezjorarla requerimientos; 2. o .
5.4 Dotacisn e 4 salones con salones con prayector/ Direccidn de Dotac ibnde video Bean
dowmeion de cotizaciones; 3
instituciorlde [CFRTELE PR proyectaren Total 52 lones de i -Oficina de s1somo0o0a0]  2.018 2020 todas B3sedesde la -5 33.462.097,00 103,00%
videobeam [T P universidad sedes | unive rsidad coordimcisn |prowctes unive s dad cel
i’ BOGOTAY MEDELLIN decbmsy
lebtum de
L Manta Fisica Adquisicidn,
5.5 Comstruce idn | ampliaria plamta |* P‘a‘"mtaf“’;ﬁ - i - Rempde hcidn,
EdfficioCrisanto |fiskadeacusmog|"Om oo Rnedion (oon@reon elediiclo | e g i secmda. Goordimcion seoasoconon] 2017 2018 [reforamientoss tuctural| SECASSERANES | §3.024.475 432 54,000
N 2. Implementacicnde [adecuado. deobra N v
Luque b3 necesdades yadec et idnde la sede
s obra. 3. Emraga i
crisanto Ly ue
Dotac ionde mobiliarioy
. Dotarde B 1. levantar [Contarcon los
5.6 adecuacicn | ! ) tec nologia deespacios
Tecnoldgica infmsstrictura | requerimismas. 2. Jlabomtorics y Leos 13 borataris y coordiracicnd acade micos, :ores
mobiliaria y compra de ele memos. |mobiliarieade: iado s1e750000000 2017 2019 " $14.792.846.485 | §1.955.153 515 8,00
Bd fiicioC risanto . o o mobilario eobra comunes yseciales,
tecnoligicaen |3 adeciacidnenla  Jene ledificio crisanto
Luque o Equipamie nto de
edficioc L sede Luque .
Labarstaries
aticn d 1 Fortalec imie made
1. Disgrostico de |a infraestructur de
fonalecerla estado actual. 2
> red. 2 Infrmestructum
infRestructua Identificacidn de - " Trsladarel DATA CEMTER
57 comolida- b inbrmdtica de |mple menecidnde cada .
cisnde la tecnolcgica y de alterrativas parasu - dmink trcidn de unode los 4 [T — Direcc ionde pamasede Ceintecci,
aplicaciones pam |ejecucidn.3.DEefo Tic - oficira de $ 1,000,000.000| 2,018 2.021 |dotaciony mejoramiz o | $1.758.668.024 | 5 752 5ez 024 175,00%|
Infmestructura . : o usuarica. 3. componentes de | Directarde TG . :
tecnoldgica frEvereticienca | prelimira rde s 1= bilizac idnde| prjecto proyectos tec molcgi 0 Avanzae
académica y solusiSn. 2 : proyectoalsclh
. istema arca.a.
administmtiva | Implementacidn.5
| mpleme macisnde
Puesta enmarcha
crmn

Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI

4.1.7 Dimension: Eficiencia — Eje estratégico: Mejoramiento de la Gestién
Administrativa

PROVECTO owEnva ACCIONES . INDICADORES LIDER DEL AREAS PRESUPUESTO U TFDDCEIEEEE UTILIZACION VALOR PRESUPUESTO | PORCENTAIE DE|
PROYECTO | RESPONSABLES PRESU PUESTAL SALDO AVANCE
IHC0 ANAL
1.5istematizar
processde compras, )
Vicerrectoria
Inventarios, Financiera Adquisicion de ERP para
Contabilidad B ; i P
7.1Sistema de Automatizare | Disefio e N DirecciénTIC ifnormacionfinanciera-
for 5 (interfaces, I tacigndel | MPNECIONEN Eduin Ferrer | ) én d $1.400.000.000 2.020 2.021 [coti d 41.400.000.000 0,00%
informacion  [process ooy 2, |melementaziandel IS Sractords e | Direeionde 1400000, ¥ 021 |cotizacione sy proceso de E . o0%
financiera presupuestal software Planeaciany gestion. No se ha
Capacitara los
Gficinade ciecutado
involucradosene | .
manejo de la proyectos
herramienta
1. socializarla
Fortalecerel normativa 0312 de
I B, onis Ejecucion de plan de
7.2 Cansoli- istema de Y‘ @ creto ! Custodia baejia | e stion mejoramiento de
dacidn del SUUD:E; salud 2 Impemtnfr 23 Il tarl Direccitn de O;JV“E"ZV seguridady saluden el
Sistemade & ’ g ° Normas impleme ntadas | Gestign del $600.000.000 2019 2,021 |trabaje, lineas de viday $155.909301 | $444.030.699 26,00%
enelTrabajo de 3. Capacitaralos normasvige ntes Seguridady
Seguridady Salud talento cumplimiento de
acuerdas interesados saludencl .
enel trabajo humano requerimientos se gin
normatividad 4 Realizar Trabajo tividad
vige nte seguimiento y control
aprocesos
1.Trazabilidad Lisandra
documentaldelas |0\ oy Implementaciandel Navarrs Secretaria segunda fase de HCM- se
7.35istema de Implementarel diversas areasde la Coordinador
= ) : funcionamiento el |sistemajrequerimie nto zeneral, encuentraen estudio v
Gestidn sistama de gestion | Institucién 2 ° ) delCentro de ° $180.000.000 2.019 2.020 - $180,000.000 0,00%
. sistema de gestion nermatividad archivistica . Gestion procesode aprobacion,
Docurmental documental Implementacion del infarmaciony
documental colombiana . documental nose ha ejecutado
Sistemade gestion
Informacion documental

Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI
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4.1.8 Dimension: Crecimiento — Eje estratégico: Crecimiento Institucional y
Sostenibilidad Ambiental

. TIEMPO DEDURACION UTILZACION
PROTECTD oBIETO AcaOnEs e I HDICADORES UDERDE ARERS VAGR PRESUPUESTO | PORCENTAJE DE
PROYECTO | RESPONSABLES PRESUPUESTAL SALDO AVAN GE
oo ANAL
= 1. &mpliar
1. Disefare strategas |20 o
“ ) poblacion estudiantil
5.1.Disefoe de straccién nusves !
. 223.000. 2. ¥inculara [Numero de estudiantes DiegoPae: Seencuentra enfase de
Vincularpersonas |estudiantes, 2, Dire ctor
100 nuevas empresas | nuevos enlos programas Director cotizacion, estudioy
plataforma CRM |yempresasala  |Realizaracercamiento Mercadeoy $ 6a0.000000  2.020 202 - $600000000 000%
enlos diversos y de educacion Mercadeoy viabilidad- nase ha
de mercadesy  |uiversidad EGO | all sectorproductivo. Publicidad
proyectosy continuada/inversion Publicidad cjecutado
publicidad 3. Firmar convenios
programas
connuevas empresas
institucionals
1. Programa de gestidn|
de residuos sélidesy
peligosos
Gestionarel 2. Programa de ahorro
desarrolla v uso eficiente del
sostenibledela  |recurso hidrico Laura Carolina
Implementarel i Se encuentra enfase de
8.25istemade Universidad, % Programade ahomo N Implementacidn del Hemandez
i 1O | istema de gestion | La comunidad cotiracion, estudioy
Gestion asegurandoel vefidenciaenergttica sistemaambiental enla Programa 5 500.000.000| 2.018 200 - $500.000.000 00086
A biental comportamiento |4 Programa de ambiental enls Universidad ECCI Ingenieria Universitaria viabilidad- noss ha
P e Universidad ECCl 2 elecutado
ambiental comprasverdes ambiental
conformeals |5 Programade
politicaambiental |edificaciones
sostenibles
6. Programa de
educacion ambiental
1. Diagnastico de
estado actual.2. Implementacin del Direcein o
. Propuesta del modelo | modelo virtual i :
irtaizadsnde | EE T e wpjetos | IPETERaon del Direcciénde Se encuentra enfase de
8.3 Wirtua- contenidos: raceso. La plataforma Edwin Ferrer Wirtualidad - cotizacion, estudio
; Y Definicion de virtuales de pracess. L2 $1.500.000.000  2.019 2021 * - $1500000000 0,00%
lizacidn programas tecnoldgicapara Directorde TIC | Vicerrectoria vizbilidad-nose ha
! altemativas de aprendizzje vla *
académices : cobertura estimada académica- cjecutado
implementacién. 4. |operacin de
. Decanaturas
Contratacion. 5. programasvirtuales
Puestaenmarcha

Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI
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4.2 Balance financiero de la Universidad

La Universidad ECCI, es una institucion de educacion superior, privada, de utilidad comun, sin
animo de lucro y su caracter académico es el de institucion universitaria. Con personeria
juridica reconocida mediante resolucién N° 2012 de 1982-03-02 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional.

La universidad ECCI antiguamente conocida como Escuela Colombiana de Carreras
Industriales, es una universidad privada de educacion superior, ubicada en la ciudad de Bogota,
Colombia. Comenzé labores en el afio de 1977. La Universidad ECCI tiene como objeto social

principal servicio de educacién superior.®

A continuacién, se muestra el estado de situacion financiera para los afios2018 y 2019

3 NOTAS 2019 V2. Universidad ECCI Estados Financieros comparativos del 01 al 31 de diciembre del 2019-2018
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UNIWVERSIDAD ECCI
ESTADD DE SITUACIGN FINAMCIERA

POR LOS ANCS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 ¥ 2018
(Valores espresados en pesos colombianos §

g&== JNIVERSIDAD

2aECCI

Excedantes (Fardida) Neta dal Ejersicio
Excedernes Acumuladas

Ganancias - perdidas E5FA por transicion a NIF

38,406, 647.075
114.972.195.364
SL862.394.210

Haota
ACTIYO
ACTIYO CORRIENTE
Efectve y equivalentas al efective T 41,830,903 8581 G024, TET.422
Cuentas comerciales por cobear y olras cuwentas por cobrar 8 11.680.336.599 3134962401
Irventanos 9 25,222 000 Z28.507.000
TOTAL ACTIVOS CORRIENTE 53.646.462.480 63.588, 726823
ACTIYO NO CORRIENTE
Propisdades, plama ¥ equipe i0 471.471.025.785 S32.650.740.000
Activos intangibles. 11 1.421.306.358 1.491.501.212
Diferidos 0.337.891.374 40}
Fropledades de Inversion i2 T20.631.503 T28.83L503
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES A8Z B58_B55.021 334909 8T2.715
TOTAL ACTIVD 536.805.317.500 398.458 580,530
PASIVOS
PABIVDS CORRIENTES
Cuortas comer:ldies por pagar y olras cuentas [oF pagar 13 3866816179 5.706,824.960
Irplastos Correntes 14 36.673.193 145.485.628
Benefizices @ los emploados is DERD. G828 4891 AAETID
TOTAL PASINVDS CORRIENTES 13,584, 455 598 11.743.768.317
PASIVOS MO CORRIENTES
Préstamos por pagar a LP 16 AF.CO0.000.000 60,588,755.7T1
Otros Pasivas ir 7.544 592 E16 B.E55.042.055
Otrees Pasivas Difenidos is 3,154 580,168 2630 580 649
TOTAL PASNDS MO CORRIENTES 57694172584 T2.183.358378
TOTAL PASING T1.283.628.582 83,527.117.603
PATRIMONID 19
Capital Social 15,878.120.411 15878.120.411
Suparewvit oe Capital 112.991.811.769 T68.131.974
Rissizrva Legal 121.388.814.847 121.388.814.847

39.697.982_348
75.343.237.733
FL.862.394.210

Superawit de Valorizadiones #9.631.800.323 FBE3I1LE00.323
TOTAL PATRIMONID 465.321.688.819 314.571.481.845
TOTAL PASIVD MAS PATRIMOMID 536.605.317.500 398.408.500.538

Las notes hacen parte Integral de s Estados Finand

Ll

FERNANDO ARTURD SOLER LOFEE DEISY YOHANNA MORA
Regresentants Legal Contador
TP 195121 -7 TP. Mo, 18372 -T
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sl UNIVERSIDAD UMIVERSIDAD ECCI

E ECCI mmmgﬂ%ﬁmﬂ:?mumwm

fERkSH ik A nisden aft pasce colsmhncn |

3112718

Mata
INGRESDS DPERACIONALES 0
Erasfanra 139.510.621.573 125.755.24T 979
Cameresa al Par maygar y Manor - 933.080
Manos: Devoluzionss v Desouartns an Vertas 4247643171 IET2.TAGEBAR
TOTAL INGRESOS 135 BE2.OEE 402 136,183,434, 410
BASTOS 21
1GaLI0G te AdmniEraeidn 3559336 885 ADGATEOR2TO
Gasios de Ventas 45,836 751 8T 34 452802 R
TOTAL GASTOS 0. 30E0TH.ATY B4 010,400,865
Liilicad oparacional 38, 266,908,630 42173033443
Ingresas fmancierns 22 Z24aD0TTo 69 1.567228.950
Gastos Finane s 23 4933280708 3711085086
{Nros INEresas ni operaconales 24 4041 TASAIE 5.531216.151
‘Oiros gasics ng openacionales 25 179.591. 798 1.562 836392
Escedents (Perdida) Antes e Impuesta 2B A9E.047.9T5 43,997.7568.165
Resmrva Legal - 4207813241
Emcedentes [Perdida) Neta del Eercicio 35,406,547 .875 36.699,944,523

Las notas hapen parts Intogral de jos Estados Financlenes

FERNANDO ARTURD SOLER LOPEZ
Aepresenianie Lagal Conitador
TR, 195101

Revisor Fisoal
TP, Na, 18372
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